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Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом 

ПрезидентаРеспубликиТатарстанот17ноября2015года№УП-1105«О   развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»,Отраслевым 

Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации на 2024-2026годы, Республиканским Соглашением между 

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом 

объединений работодателей Республики 

Татарстан,КабинетомМинистровРеспубликиТатарстанопроведении  социальной 

политики и развития социального партнерства на 2023-2024годы, 

отраслевымСоглашениеммеждуМинистерствомобразованияинауки Республики 

Татарстан и Татарстанскойреспубликанской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования на 2024-2026 гг., территориальным Соглашением между 

Управлением дошкольного образования Исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной 

организацией работников дошкольногообразования Общероссийского Профсоюза 

образованияна 2024-2027 гг.с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально- 

экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности учреждения дошкольного образования, на повышение социальной 

защищённости  работников,  взаимной 

ответственностисторонзарезультатыдеятельностиработниковсферы дошкольного 

образования. 
Коллективныйдоговорявляетсяправовымактом,регулирующим 

социально-трудовые отношения в сфере дошкольного образования, 

устанавливающим общие условия оплаты труда работников дошкольного 

образования,ихгарантии,компенсацииильготы,положениякоторого обязательныдля 

организации,накоторуюоно распространяется. 

Коллективныйдоговорприменяетсяпри заключении трудовых договоров с 

работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии 

работникамМАДОУ«Детский сад общеразвивающего вида №43» 

Нижнекамскогомуниципальногорайона РеспубликиТатарстан. 

Заключённый коллективный договор направляется на уведомительную 

регистрациюв ГКУ «Центрзанятости населениягорода Нижнекамска». 

Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

Сторонаминастоящегоколлективногодоговораявляются: 

работникидошкольногообразовательногоучреждениявлицеих 

полномочногопредставителя–председателяпервичнойпрофсоюзной организации 

муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения 

«Детскийсад общеразвивающего вида №43» Нижнекамского 

муниципальногорайонаРеспубликиТатарстанЖвакинойЕленыНизамиевны 

(далеепрофсоюзный комитет); 



3  

работодательвлицезаведующегомуниципальногоавтономного 

дошкольногообразовательногоучреждения«Детскийсадобщеразвивающеговида 

№43» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан Борисовой 

Веры Михайловны( далееработодатель). 

Сторонысогласилисьвтом,что профсоюзный комитет и его выборные органы 

выступают в качестве единственных полномочных представителей работников, 

членов профсоюза, при разработке и заключении коллективного договора, ведении 

переговоров по реализации трудовых, профессиональных и социально- 

экономическихправ и интересов работников. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного образовательногоучреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

дошкольногообразовательногоучрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвое 

действиев течениевсего срока реорганизации. 

При смене формы собственности дошкольного образовательного 

учрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениетрех месяцевсо дня 

перехода прав собственности. 

При ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

Сторонысогласилисьотом,что: 

Настоящий коллективный договор заключен с учетом действующего на 

момент его подписания законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан,и не ограничивает права органов местного самоуправления 

Нижнекамского муниципального района - далее НМР, органов управления 

дошкольным образованием Исполнительного комитета НМР, руководителя 

дошкольного образовательного учреждения в предоставлении дополнительных 

социально-экономическихгарантий. 

Коллективный договорвступает в силу с момента его подписания, и 

действуетпо 10 марта 2027года. 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников дошкольного образовательного учреждения в течение 7 

дней после его подписания. 

Стороныневправевтечениесрокадействияколлективногодоговора 

водностороннемпорядкепрекратитьвыполнениевзятыхнасебяобязательств или 

изменитьих. 

Сторонывправевноситьизмененияидополнениявколлективныйдоговор 

наосновевзаимнойдоговорённости.Принятыесторонамиизмененияи 

дополнениякколлективномудоговоруоформляютсядополнительным 

соглашением,которое являетсянеотъемлемойчастьюколлективногодоговора. 

Коллективный договор, а также внесённые изменения и дополнения в 

течениесемидней содня подписания направляются представителем работодателя 

науведомительнуюрегистрациюГКУ«Центрзанятостинаселенияг. 
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Нижнекамска» и Нижнекамскую территориальную организацию работников 

дошкольногообразованияОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования. 

Текст коллективного договора, приложения и изменения к нему 

размещаются на официальной страничке насайте дошкольного образовательного 

учрежденияМАДОУ№ 43https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou43 

Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работе 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия), 

являющейсяпостояннодействующиморганомсоциальногопартнерства, созданным для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договораи 

его заключения, разработки и утверждения ежегодных планов, мероприятий по 

выполнению коллективного договорас указанием конкретных сроков и 

ответственных лиц, осуществляют правовое, финансовое, информационное и 

организационное обеспечение данных мероприятий(Приложение№ 1). 

Нереже1разавгодрассматриваютходвыполненияколлективного договора. 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора, их представителями, а также Нижнекамской 

территориальной организацией работников дошкольного образования 

Общероссийского Профсоюза образования и ГКУ «Центрзанятости населения г. 

Нижнекамска» 

Коллективный договорраспространяется на всех работников 

дошкольного образовательногоучреждения. 

Положения коллективного договора, предусматривающие 

повышенныйуровеньмерсоциальнойподдержки(компенсации,льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

профессионального союза работниковнародного образования и науки. 

Первичная профсоюзная организация вправе не оказыватьсодействие 

по защите прав работников, не являющихся членами профсоюза, не 

уполномочившихпрофсоюзнапредставлениеихинтересовинеперечисляющих по 

согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 

соответствующихпрофсоюзных организаций. 

 

II Развитие социального  

партнерстваи координация  

действий сторон 

 

2. Стороныдоговорились: 

Признатьсоциальноепартнерствовсферетрудаосновнымпринципом 

правового регулированиятрудовых отношений. 

Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективногодоговора. 
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Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 

коллективного договора, а также контроль за состоянием и эффективностью 

договорного регулированиясоциально-трудовыхотношений. 

Обеспечивать участие представителей сторон коллективного договора в 

работе при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договораиеговыполнением;взаимнопредоставлятьдостовернуюи 

своевременнуюинформациюопринимаемыхрешениях,затрагивающихсоциально- 

трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников. 

Содействовать осуществлению в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан установлениялибо 

изменения условий труда и иных социально-экономических условий по 

согласованиюссоответствующимвыборнымпрофсоюзным органом. 

Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективныхпереговороввпорядке,установленномтрудовымзаконодательством. 

Работодательобязуется: 

При разработке проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать оних 

профсоюзный комитет, учитывать мнение Профсоюза, положения настоящего 

коллективногодоговора. 

Содействоватьучастиюпрофсоюзногокомитета вработе,в том числе 

повопросампринятиялокальных нормативных актов,содержащих нормы трудового 

права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к 

деятельностидошкольногообразовательногоучрежденияв целом. 

Стороныдоговорилисьсовместно: 

Один раз в два года принимать участие вреспубликанском конкурсе 

среди образовательныхорганизаций«Лучшийколлективныйдоговор». 

Приопределениирейтингадошкольногообразовательного 

учрежденияучитыватьвчислекритериевпереченьпоказателей, 

характеризующихуровеньразвитиясоциальногопартнерствавходерегулирования 

социально-трудовых отношений: охват профсоюзным членством, 

эффективностьвыполненияколлективногодоговора. 

Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой 

информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на 

официальной страничке на сайте дошкольного образовательного учреждения 

результатывыполненияколлективногодоговора. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящегоколлективногодоговора решаютсякомиссией. 

Ш.Обязательствасторонвобластиэкономики 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие дошкольного 

образовательного учреждения и необходимость улучшения социально- 

экономическогоположенияработников,стороны договорились: 
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Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных 

программ,приоритетногонациональногопроекта«Образование»и 

государственнойпрограммы«РазвитиеобразованияинаукиРеспубликиТатарстанна201 

4-2025годы»,утвержденнойпостановлениемКабинета Министров  Республики 

Татарстан от 22.02.2014№ 110  «Об утверждении 

государственнойпрограммы«РазвитиеобразованияинаукиРеспубликиТатарстанна201 

4-2025годы»,республиканских законов и иных нормативных актов,направленныхна 

развитиеотрасли и социальнуюзащитуработников. 

Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме 

приоритетныхнациональныхобразовательныхпроектов. 

Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и 

социальных гарантийработников. 

В установленном порядке, в пределах компетенции, при 

формировании бюджета Нижнекамского муниципального района обращаться в 

органы местногосамоуправлениядля решенияследующихвопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных 

окладовработниковв связи сростом потребительскихценнатовары и услуги; 

- предусматриватьвместномбюджетевыделениесредствна: 

- охрану труда и пожарную безопасность в дошкольном образовательном 

учреждении,проведение специальнойоценки условийтруда; 

- проведениеобязательныхпредварительных(припоступлениинаработу)и 

периодических (в течение трудовой деятельности)  медицинских осмотров 

(обследований),  психиатрическое освидетельствование работников, обучение и 

аттестациюработниковпо программам санитарно-гигиеническогоминимума; 

-подготовку, профессиональное обучение, дополнительное 

профессиональноеобразование педагогическихкадров; 

- санаторно-курортноелечениеработниковиихдетей; 

- единовременное пособие молодым педагогическим работникам, 

окончившим образовательные организации педагогического профессионального 

образованияи впервыеприступившимк работе по полученнойспециальности. 

Содействовать принятию решений в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации, по установлению либо 

изменению условий труда и иных социально-экономических условий по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективногодоговора. 

Приниматьмерыпоуменьшениюнагрузкипедагогических 
работников, руководителя, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в учреждение, а также с подготовкой 

внутреннейотчётности. 

Работодатель: 

Добивается полного и своевременного обеспечения финансирования 

дошкольногообразовательногоучреждениявсоответствиисобъемамибюджетных 

обязательств, утвержденными законами о федеральном и республиканскомбюджете. 
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Организует систематическую работу по профессиональномуобучению 

и дополнительному профессиональному образованию педагогических работников и 

обеспечивает право педагогических работников на дополнительное 

профессиональноеобучениепопрофилюпедагогическойдеятельностинереже чем один 

раз в три года. 

Предоставляетпрофсоюзномукомитетупоегозапросаминформацию  о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработнойплатыииныхпоказателяхзаработнойплатыпоотдельнымкатегориям 

работников,  объеме  задолженности по  выплате заработной  платы, 

показателяхпоусловиямиохранетруда,планированииипроведении 

мероприятийпомассовомусокращениючисленности(штатов)работникови другую 

необходимуюинформацию. 

Профсоюзныйкомитет: 

ОбеспечиваетвсоответствиисУставомПрофсоюзапредставительство и 

защитусоциально-трудовыхправи интересовработников. 

ОказываетчленамПрофсоюзабесплатнуюконсультационнуюпомощь в 

вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключенияколлективного 

договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

том числе судах. 

Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересовсторон и предотвращениясоциальнойнапряжённостив коллективе. 

Содействуетпредотвращениюколлективныхтрудовыхспоров. 
Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательстваииныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа. 

Предоставляетработодателюинформацию и разъяснения повопросам, 

находящимсяв компетенциипрофсоюзного комитета. 

IV. Развитиепедагогическогопотенциала 

 

Работодатель и профсоюзный комитет в целях реализации 

приоритетного национального проекта «Образование» и государственнойпрограммы 

«Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2025гг.», направленных на 

модернизацию и развитие системы образования республики, договорились: 

Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышенияквалификациипедагогическихработников. 

Содействовать профессиональной подготовке педагогических 

работниковиовладениюиминовымикомпетенциями,втомчисле информационно- 

коммуникативнымитехнологиямивучебномпроцесседля решения задач повышения 

качества образования и обеспечения конкурентоспособностиобучающихся. 
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Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникамиоснащённостирабочегоместа,втомчислесовременной оргтехникой, 

лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований. 

Обеспечить реальные возможности организации и проведения 

аттестациипедагогическихработников. 

Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного 

уровня социальной защиты увольняемым в результате аттестации педагогических 

работников. 

Обеспечить формирование фондов оплаты труда  работников 

дошкольной  образовательной  организации  с учётом обеспечения   мотивации 

работниковкповышениюэффективноститрудаприреализацииотраслевыхсистем 

оплаты труда, а также с учётом повышения уровня реальной заработной платы 

работников с  учётом роста потребительских  цен  на  товары и тарифов на 

коммунальныеуслуги. 

Развивать практику участия в ежегодных республиканских конкурсах 

педагогического мастерства и других профессиональных конкурсов. 

Оказывать методическую помощь педагогическим работникам, 
направляемым для участия во всероссийскихконкурсах«Воспитательгода», 

«Сердце отдаю детям» и других значимых конкурсах профессиональногомастерства. 

Обеспечить организацию и проведение мероприятий по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса 

педагогическихработников: 

- мероприятий по организации общественно-профессионального 

обсуждениявопросовпрофессиональногоразвитияпедагога:проведениесеминарови 

открытых дискуссий,форумов,круглыхстолов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических 

работников: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия 

профессиональной деятельностии др.; 

- принимать участие в работе с Советоммолодых педагогов при 

Нижнекамскойтерриториальнойорганизацииработниковдошкольногообразования 

Общероссийского  Профсоюза  образования, советом  ветеранов 

педагогическоготрудадляформированияираспространенияпозитивного  имиджа 

педагогического работника. 

Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогических 

кадрах. 

Способствовать реализации правового статуса педагогических 

работников,установленногозаконодательствомобобразовании,включаяправо на 

защиту профессиональной чести и достоинства, и руководствоваться при разработке 

ипринятии соответствующего локального нормативного актапримерным положением 

о нормах профессиональной этики педагогических работников. (Письмо 

Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образованияи наукиРФ 

от 20.08.2019№ИП-941/06/484).(Приложение№ 3). 
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V. Трудовыеотношения,рабочеевремяивремяотдыха. 

 

Стороныподтверждают,что: 

Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан,территориальнымСоглашением,коллективнымдоговором. 

Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) 

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которыхподписываетсясторонами.Одинэкземпляртрудовогодоговора передаётся 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляретрудового договора, хранящемсяу работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работеработодательобязаноформитьснимтрудовойдоговорвписьменной 

форменепозднеетрёхрабочихднейсодня фактическогодопущенияк работе. 

Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключённого 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работу объявляется 

работникуподросписьвтрёхдневныйсроксодняфактическогоначалаработы. 

Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащезавереннуюкопию 

указанногоприказа (распоряжения). 

Условия,оговариваемыепризаключениитрудовогодоговора,не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, территориальным Соглашением, настоящим 

коллективнымдоговором дошкольной образовательнойорганизации. 

Всоответствиисост.57 Трудовогокодекса Российской Федерации (далее– ТК 

РФ) трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового 

договора. 

В трудовом договоре ( дополнительном соглашении к трудовому договору) 

могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективнымдоговором, локальными нормативными актами. 

На основании Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря2014года №1601 «О продолжительности рабочеговремени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» установленный педагогическому работнику 

объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 



10  

Трудовойдоговорсработникамизаключаетсянанеопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовыеотношениянемогутбытьустановленынанеопределенныйсрокс учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях,предусмотренныхчастью первой статьи 59ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовойдоговорможет заключатьсяпосоглашению сторон трудовогодоговора без 

учетахарактерапредстоящейработы и условий ее выполнения. 

Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втом числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренныхТКРФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключаетсяв 

письменной форме. 

Работодатель обязан обеспечить на основании письменногозаявления 

работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной 

форме.Сведенияотрудовойдеятельностиработникаформируютсяв электронномвиде. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочникедолжностейруководителей,специалистовислужащих»раздел 

«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования»,и(или) 

профессиональныхстандартах. 

Номенклатура   должностей   педагогических   работников  организаций, 

осуществляющих образовательную   деятельность,   должностей руководителей 

образовательных   организаций утверждена постановлением  Правительства 

РоссийскойФедерацииот21февраля2022г.№225«Обутвержденииноменклатуры 

должностей педагогических  работников   организаций,осуществляющих 

образовательную    деятельность,   должностей  руководителейобразовательных 

организаций». 

Наименования должностей и профессий работников образовательных 

организаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих». 

Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте служат основой для разработки должностных 

инструкций конкретного педагогического работника. Должностные инструкции 

работников согласовываютсяс профсоюзным комитетом. 

При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодательобязанпризаключениитрудовогодоговорасработникомознакомить его 

под роспись с уставом, территориальным Соглашением, 

коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаииными 

garantf1://70329490.1000/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностьюработника. 

Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателядолжноосуществлятьсявстрогомсоответствиисзаконодательством. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическимработником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационныхилитехническихусловийтруда,определенныесторонами 

условиятрудовогодоговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества 

учащихся(воспитанников),количествачасовработыпоучебномуплану, 

сменностиработыучреждения,образовательныхпрограмми др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотреноТК РФ. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленнойтрудовым договором. 

В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 

ТрудовогокодексаРФ,поинициативеработодателяработникможетбыть временно 

переведен на дистанционную работу без согласия работника.В этотпериод 

работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно – техническими средствами, 

средствами защиты информации, производит иное возмещение, 

предусмотренноезаконодательством. 

Условия,срок,список работников, порядок обеспечения выполнениятрудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу 

определяетсялокальным нормативным актом,который принимается сучетом мнения 

профсоюзного комитета. 

При направлении работодателем работника для повышения 

квалификациисотрывомотработызанимсохраняетсяместоработы(должность) 

исредняязаработнаяплатапоосновномуместуработы.Работникам, направляемым для 

повышения квалификации с отрывом от работы в другую 

местность,производитсяоплатакомандировочныхрасходоввпорядкеи 
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размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

Работодатель при направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (сприменением дистанционных образовательныхтехнологий) 

приравнивает указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от 

работы. 

В реализации пп.2 п. 5 статьи 47Федерального закона, выполнения 

требований Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», в части повышения уровня 

квалификационных требований по ряду должностей дополнительное 

профессиональное образование работников проводить на основании заключения 

дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, 

предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемойдошкольнымучреждением,в состав которойвключается 

председательпрофсоюзного комитета. 

Проведение аттестации в  целях установления квалификационной 

категории педагогических работников  осуществляются экспертной комиссией 

аттестационнойкомиссииМинистерстваобразованияинаукиРеспублики Татарстан по 

Нижнекамскому муниципальному  району  Республики  Татарстан с 

участиемпредставителяНижнекамскойтерриториальнойорганизацииработниковдошк 

ольногообразованияОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования. 

Стороны гарантируют работникам дошкольного образования при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами и дополнительные льготы, 

предусмотренные Приложением№ 2 

Дополнительные меры социальной поддержки педагогических 

работников в Республике Татарстан устанавливаются Кабинетом Министров 

РеспубликиТатарстан. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочеговремени(нормах часов педагогической работыза ставку заработной 

платы)педагогическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузки 
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педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот11мая2016г. 

№ 536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыха 

педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельность». 

В соответствии с законодательством для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режимадеятельностиобразовательнойорганизации,иустанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным 

договором,разрабатываемымивсоответствиисТКРФ,федеральнымизаконамии иными 

нормативнымиправовыми актами. 

Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета до 

окончанияучебногогода и уходаработниковв ежегодныйоплачиваемыйотпуск. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренныхТК РФ. 

Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизв 

одитсясихписьменногосогласиявслучаенеобходимостивыполнения  заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшемнормальнаяработа организациив целом. 

Вдругихслучаяхпривлечениекработеввыходныеинерабочие 

праздничныеднидопускаетсясписьменногосогласияработникаисучётом 

мненияпрофсоюзного комитета. 

Режимработыввыходные дни отдельных работников определяются по 

графику,установленномуПравиламивнутреннеготрудового распорядка. 

Педагогические работники имеют право на ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот14мая2015года№466 

«О продолжительности ежегодного основного удлинённого отпуска, 

предоставляемогопедагогическимработникам». 

Другимработникамежегоднопредоставляется28оплачиваемых 

календарныхдней отпуска. 

Инвалидампредоставляетсяежегодныйотпускнеменее30календарных 

дней. 

Работникам,имеющимтрехиболеедетейввозрастедовосемнадцатилет, 

ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпоихжеланию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (с.262.2ТК РФ) 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения профсоюзного комитета. График отпусков обязателен как для 

работодателя,так и для работника. 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две неделидо его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинскимпоказаниямотпуск предоставляетсявне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

инымифедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляется  по 

их желанию в удобное для них время. По желанию  мужа 

ежегодныйотпускемупредоставляетсявпериоднахожденияегоженывотпуске 

побеременностииродамнезависимоотвремениегонепрерывнойработыу данного 

работодателя. 

Изменениеграфикаотпусковработодателемможетосуществлятьсяс согласия 

работникаи профсоюзного комитета. 

Оплатаотпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлениюработникаобязанперенестиежегодныйоплачиваемыйотпускна другой срок, 

согласованный с работником. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника,в 

случаях: 

- временнойнетрудоспособностиработника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотреноосвобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальныминормативнымиактами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходеработы 

организации допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующийрабочийгод.Приэтомотпускдолженбытьиспользованнепозднее 

12месяцевпослеокончаниятогорабочегогода,за который он предоставляется. 

Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускав течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работахс 

вредными и (или)опаснымиусловиями труда. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этогоотпуска должнабыть не менее14 календарныхдней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединенак отпускуза следующийрабочий год. 
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Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедовосемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованныйотпуск при увольнении). 

Не допускается предоставление по инициативе работодателяотпусков 

без сохранения заработной платы педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы дошкольного образования, в летний период, связанныйс 

отсутствиембольшейчасти контингентавоспитанников. 

Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этими 

работниками видов работы, соответствующей уровню их квалификации и 

компетентности, в том числе путем рационального распределения педагогической 

нагрузки и иных трудовых функций. 

Педагогические работникиимеют правона длительный отпуск срокомдо 

одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». 

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренныенастоящимПорядком, определяютсяколлективнымдоговором. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основанииегозаявленияи оформляетсяраспорядительнымактоморганизации. 

Запедагогическимиработниками,находящимисявдлительномотпуске, 
сохраняетсяместоработы(должность). 
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За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательнымпрограммамили количествообучающихся. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работниканадругуюработу,атакже увольнение егопоинициативе работодателя за 

исключениемликвидацииорганизации. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительныйоплачиваемыйпродолжительностьюнеменее7календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда 

(Приложение№4) 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоне 

может быть менее трех календарныхдней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

Работодатель с учетом производственных и финансовых 

возможностей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные 

оплачиваемыеотпуска. 

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяютсяколлективным 

договором или локальными нормативными актами, которые принимаютсяс учетом 

мненияпрофсоюзного комитета. 

Работникам может предоставляться отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти 

членов семьи и другим уважительным причинам) на условиях, предусмотренных 

коллективнымдоговором. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительностьрабочеговременинеболее39часоввнеделю.(Ст.350ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

продолжительностьрабочеговремениустанавливаетсянеболее35часоввнеделюс 

сохранением полной оплаты труда. 

Инвалидампредоставляетсяежегодныйотпускнеменее30календарных 

дней.(ст.92ТКРФ,ст.23Федеральногозаконаот24ноября1995года№181-ФЗ 

«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»). 

 

VI. Оплатаинормытруда. 

В целях повышения социального статуса работников, престижапедагогической 

профессии стороны договорились считать приоритетным 

направлениемнапериоддействияколлективногодоговоранеуклонное 
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повышениеиулучшениеусловийоплатытрудаработников,втомчисле 

проведениесвоевременнойиндексацииихзаработнойплаты,осуществлениемер по 

недопущениюи ликвидациизадолженностипо заработной плате. 

Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по 

материальномуположению,выплатезаработной платы работникам. 

Доводитьпоказателизаработнойплатыпедагогическихработников 
дошкольнойобразовательнойорганизациидоцелевыхпоказателей,установленныхУказ 

омПрезидентаРоссийскойФедерацииот7мая2012года№ 

597«Омероприятияхпореализациигосударственнойсоциальнойполитики» 

путем увеличения базовых окладов на ставку заработной платы, и постепенного 

ухода от сложившейсяпрактикидоведения целевых показателейпутем производства 

единовременныхпоощрительныхвыплат. 

Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования 

принимаютмеры по: 

-соблюдениюединогопорядкаустановленияразмеровставокзаработной 
платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы 

дляработниковсоответствующих профессионально-квалификационных групп,в том 

числе категорийработников,не поименованныхв УказахПрезидентаРФ. 

Стороныподтверждают,что: 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальнымразмером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

Система оплаты труда работников устанавливается коллективным 

договором,территориальнымСоглашением,локальныминормативнымиактами по 

согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местномуровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующихбюджетов»,ежегодноутверждаемымиРоссийской Трехсторонней 

Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 
ВопросыоплатытрударегулируютсяпостановлениемКабинета 

МинистровРеспубликиТатарстанот31.05.2018№412«Обусловияхоплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» 

(далее - постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемым к нему 

приложениями: 

Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных 

образовательныхорганизаций РеспубликиТатарстан; 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационныхгруппобщеотраслевыхпрофессийрабочих,рабочих 

культуры,искусстваикинематографии,общеотраслевыхдолжностей 
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руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организацийРеспубликиТатарстан. 

Отнесение должностей работников к профессиональным 

квалификационнымгруппамосуществляетсянаоснованиинормативных правовых 

актовРоссийской Федерации. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма 

средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в плане 

финансово-хозяйственнойдеятельностидошкольнойобразовательнойорганизации с 

учётом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплатстимулирующегохарактера; 

в)выплаткомпенсационногохарактера. 

Базовые оклады работников устанавливаются Положением 

обусловияхоплатыработниковдошкольныхобразовательныхорганизацийна основе 

профессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлениемКМ 

РТ №412 от 31.05.2018. 

Стимулирующийфондоплатытрудавключаетв себя: 

- выплатызаинтенсивностьивысокиерезультатыработы; 

- выплатызастажработыпопрофилю; 

- выплатызаквалификационнуюкатегорию; 

- выплатызакачествовыполняемыхработ; 

- премиальныеииныепоощрительныевыплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливаютсявпределахимеющихсясредств,втомчислеотприносящей 

доходдеятельности,самостоятельно,посогласованиюспрофсоюзнымкомитетом и 

закрепляютсяв коллективномдоговоре, положенииоб условияхоплатытруда. 

Выплатыза интенсивностьивысокиерезультатыработыподразделяютсяна: 

- выплатыза спецификуобразовательнойпрограммы; 

- выплатызаналичиепочётныхзваний,государственныхнаград. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определённый период времени. Основным критерием, 

влияющимнаразмервыплатзакачествовыполняемыхработ,являетсядостижение 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности организации. 

Значения критериев оценки эффективности деятельности и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед организацией. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности в 

целях осуществления стимулирования качественного труда 

работниковучитываютсяследующиеосновные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 
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-вознаграждение должнобытьадекватнотрудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника 

(принципадекватности); 

-размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективнойоценкирезультатовего труда (принципобъективности); 

- работникдолжензнать,какоевознаграждениеонполучитвзависимости 
отрезультатовсвоеготруда(принциппредсказуемости); 

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципсправедливости); 

-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованиюспрофсоюзным комитетом(принциппрозрачности). 

Премиальныеииныепоощрительныевыплатыустанавливаются 
работникампоосновномуместуработыи поосновной должностиединовременно за 

определённый период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению 

знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

Квыплатамкомпенсационногохарактераотносятся: 

- выплатыработникам,занятым на тяжелыхработах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиямитруда; 

- выплаты заработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных(при 

выполненииработразличнойквалификации,совмещениипрофессий(должностей),сверх 

урочнойработе,работевночноевремяипривыполнении работ в другихусловиях, 

отклоняющихсяот нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

РеспубликиТатарстан,территориальнымСоглашением,коллективнымдоговором, 

локальными нормативнымиактамиучреждения. 

В пределах выделенного Фонда оплаты труда дошкольная 

образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное расписание и 

определяет должностные обязанности работников. 

Привыплатезаработнойплатыработодательобязанвписьменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 

том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и 

основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащейвыплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитетав порядке, установленномст.372ТКРФ. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правиламивнутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором: 
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- за2половинумесяца–15числакаждогомесяца; 

- за1половинумесяца–30числакаждогомесяца. 

6.6.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателюобизмененииреквизитовдляпереводазаработнойплатынепозднеечемзапя 

тнадцатькалендарныхднейдоднявыплатызаработной 

зарплаты(ст.136.ТКРФ).Расходыпоперечислениюзаработнойплатыв 

кредитнуюорганизацию несет работодатель. 

Совместным решением работодателя и профсоюзного комитетасредства, 

полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку работников, но несвязанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии сПоложениемоб условиях 

оплаты труда. 

С письменного согласия работника допускается его привлечение кработе, 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющегоработника. 

Переработкарабочеговременивоспитателейвследствиенеявки 

сменяющегоработникаилиродителей,осуществляемаяпоинициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый день 

замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующиечасы– 

неменеечемвдвойномразмере.Конкретныеразмеры оплаты за сверхурочную работу 

могут определяться коллективным договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется 

воспитателем с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной 

работывремя,наоснованииписьменногораспоряженияруководителяорганизациисопла 

тойза количествочасов заменыв одинарномразмере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,ноне 

менее времени, отработанногосверхурочно. 

Сверхурочныеработынедолжныпревышатьдлякаждогоработника четырехчасов 

в течениедвухднейподряд и 120часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Работаввыходнойденьинерабочийпраздничныйденьоплачивается 

неменеечемвдвойномразмере: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарнойдневнойиличасовойставки(частиоклада(должностногооклада)за 

деньиличасработы)сверхоклада(должностногооклада),еслиработав выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормырабочеговремени,ивразмеренеменеедвойнойдневнойиличасовой 

ставки(частиоклада(должностногооклада)заденьиличасработы)сверхоклада 
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(должностногооклада),еслиработапроизводиласьсверхмесячнойнормы рабочего 

времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

Времяпростояповине работодателяоплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностногооклада). 

Времяпростояповинеработниканеоплачивается. 

Оначалепростоя,вызванногополомкойоборудованияидругими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работникомего трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю,иному представителюработодателя. 

При приостановлении деятельности организации в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья 

работниковивоспитанников,работникамсохраняетсявыплатасреднейзаработной 

платы. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактическогорасчетавключительно.Принеполнойвыплатевустановленныйсрок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышенколлективнымдоговором,локальнымнормативнымактомили трудовым 

договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимоот наличиявины работодателя. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работникимеетправо,известивработодателявписьменнойформе, приостановитьработу 

на весь периоддо выплатызадержаннойсуммы. 

Впериодприостановленияработыработникимеетправовсвое рабочее время 

отсутствоватьна рабочем месте. 

garantf1://10080094.100/
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Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановленияработы,обязанвыйтинаработунепозднееследующегорабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиямитруда, устанавливаетсяв повышенномразмере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ снормальными 

условиями труда. 

Конкретные  размеры повышения   оплаты  труда 

устанавливаютсяработодателемсучётоммненияпрофсоюзногокомитетавпорядке,уста 

новленном статьей 372 настоящего  Кодекса для принятия локальных 

нормативныхактов,либоколлективнымдоговором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатамспециальнойоценки условий труда. 

Работодательвыплачиваетработникамзасчетсобственныхсредств 
первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006года № 255-ФЗ «Об 

обязательномсоциальномстрахованиинаслучайвременнойнетрудоспособности и в 

связи с материнством». 

За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачиваетсянадбавка в размере не менее 20%часовой тарифнойставки 

(оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. Конкретные 

размерыповышенияоплатытрудазаработувночноевремя,нонениже 

указанныхвышеразмеров,устанавливаютсяколлективнымдоговором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учётом мнения профсоюзного 

комитета,трудовым договором. 

Сторонырекомендуют: 
При определении количества штатных единиц должность 

уборщикаслужебныхпомещенийустанавливатьизрасчета0,5единицыдолжностина 

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы 

должности на организацию. 

Профсоюзныйкомитет: 

Оказываетбесплатнуюметодическую,юридическую и практическую 

помощьчленампрофсоюза по защитеих социально-экономических,трудовых прав,в 

том числе и при обращениив судебныеинстанции. 

Обеспечивает издание информационно-методических материалов, 

обучение профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового 

законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального 

страхования. 
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VII.  Гарантиисодействиязанятости. 

 

Работодатель: 

Осуществляет анализ кадрового обеспечения, в том числе возрастного 

состава,текучестикадров,фактическойпедагогическойнагрузки,дефицитакадров для 

разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 

ликвидации,реорганизациидошкольного учреждения. 

Разрабатывает систему мер по переобучению и дополнительному 

профессиональномуобразованиюработников,увольняемыхвсвязиссокращениемштата 

(численности)работников. 

Координирует деятельность педагогической направленности для 

удовлетворенияпотребности в педагогическихкадрах. 

Профсоюзныйкомитет: 

Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации 

организации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав 

работников,втомчислеосуществляетконтрользапредоставлением работодателем при 

высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренныхТК РФ. 

Консультирует, проводит обучение профсоюзного актива, с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникампри 

реорганизацииили ликвидацииучреждения. 

Осуществляет общественный контроль за соблюдением прав 

работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие с 

профессиональнымистандартами. 

Добивается включения в коллективный договор обязательств по 

профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не 

соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счёт средств 

работодателя. 

Стороныдоговорились: 

При проведении структурных преобразований не допускать массовых 

сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по 

сокращениюработников. 

Считатькритериямимассовогоувольненияработников: 

- увольнение работников в связи с ликвидацией дошкольной 

образовательнойорганизациис численностью15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников в течение 90 календарныхдней. 

Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников может осуществляться лишь при условии 

соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного 

уведомленияработодателемпрофсоюзногокомитетаислужбызанятости населения. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для 

поискановой работыдорасторженияснимитрудовогодоговора. 
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При сокращении численности или штата работников дошкольной 

образовательной организации предусматриваются иные категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе, помимо 

предусмотренногост.179ТКРФ:вчастности,работникипредпенсионного 

возраста(неболеечемзадвагодадопенсии),педагогическиеработники-не более чем за 

два года до назначения досрочной страховойпенсии; семейные - при 

наличииодногоребенка,еслиобасупругаработаютвдошкольных 

образовательныхорганизациях;председательпервичной профсоюзной 

организации, не освобождённый от основной работы, как в период исполнения 

полномочий,такивтечениедвухлетпослеокончаниясрокаполномочий,атак же супруги 

(имеющие официально зарегистрированный брак) военнослужащих 

проходящихслужбувзонеСВО(мобилизованные,добровольцы,контрактники), в том 

числе погибших(умерших)в результатеучастияв СВО. 

Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихся 

членамиПрофсоюза,производится сучётоммненияпрофсоюзногокомитета. 

Принимают меры  по  предупреждению  массового высвобождения 

работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения 

рабочихмест,нарушенияправовыхгарантийработниковприреорганизацииили 

ликвидации дошкольной образовательной организации; проводят с этой целью 

взаимные консультации,принимаютсогласованные меры. 

Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при 

решениивопросов,связанныхсвысвобождениемработниковвсвязис 

сокращениемрабочих мест. 

Подтверждают, что высвобождение работников,  связанное с 

ликвидацией,перепрофилированиемдошкольнойобразовательнойорганизациипо 

инициативе органов  управления,  может осуществляться при условии 

предварительного, не менее чем  за  3 месяца,   письменного   уведомления 

профсоюзногокомитетасуказаниемпричин,количества  работников,которые  могут 

быть сокращены,конкретныхмерпо их трудоустройству. 

Ежемесячнопредставлять органам службы занятости информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на 

работу инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан 

информировать органы службы занятости посредством размещения информации на 

единой цифровой платформе, согласно Федеральному закону от 12.12.2023 № 565- 

ФЗ «О занятости населения в РФ» 

Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в 

соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему 

работодателю,скоторымтрудовыедоговорыбылипрекращенывсвязис 

призывомнавоеннуюслужбуилинаправлениемназаменяющуюее  альтернативную 

гражданскую службу в течении трех месяцев после завершения прохождения 

соответствующейслужбы. 
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VПI.Условияиохранатруда. 

 

Стороныколлективногодоговора рассматриваютохранутрудаи здоровья 

работников в качествеодного из приоритетныхнаправленийдеятельности. 

Работодатель: 

Осуществляетруководствоиконтрольза состояниемусловийи охраны 

труда в учреждении. 

Принимает участие в разработке нормативных актов, методических 

рекомендаций по реализации установленных требований в области охраны труда; 

осуществляет методическое обеспечение деятельности службы охраны труда в 

дошкольной образовательной организации. 

Участвует в создании и функционировании системы управления 

охраной труда (далее- СУОТ). 

Обеспечивает функционирование службы охраны труда, а также 

введениедолжностиспециалистапоохранетрудавштатноерасписание учреждения(в 

соответствиис требованиямист.223ТК РФ). 

В соответствии с требованиями Постановления Правительства 

РоссийскойФедерацииот24декабря2021г.№2464«Опорядкеобученияпо охране труда 

и проверки знания требований охраны труда»организует: 

- проведение обучения по охране труда, проверку знаний требований поохране 

труда руководителяи специалистовучреждения. 

Осуществляет учет и анализ причин несчастных случаев с 

работниками, с последующим (при необходимости) рассмотрением для принятиямер 

по улучшению условий труда и повышению безопасности образовательного 

процесса. 

Ежегодно(непозднее1февраля)информируетпрофсоюзныйкомитет о 

состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о 

выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о 

затратах на проведение специальной оценки условий труда, приобретение 

спецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров, 

психиатрическогоосвидетельствования. 

Контролирует выделения финансирования мероприятий по 

охранетруданаочереднойкалендарныйгодвразмеренеменее0,2процентасуммы затрат 

на образовательныеуслуги. 

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию 

мероприятий охраны труда стимулируют деятельность 

работодателей,направленнуюнавозвратчастисуммстраховыхвзносов(до30%),перечис 

ленных в Фонд социального страхования РФ на предупредительные меры по 

сокращению    производственноготравматизмаи 

снижениюуровнейпрофессиональныхрисков. 

Выполняет установленные законодательством, локальными 

нормативнымиактамитребованиякбезопасности рабочих мест и иных норм охраны 

труда. 

Проводит техническую экспертизу здания дошкольного 

образовательногоучрежденияисооруженийсцельюопределениявозможности 
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ихдальнейшейбезопаснойэксплуатацииисоответствиясанитарно- 

гигиеническимнормам и требованиям. 

Приостанавливает частично или полностью деятельность при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до 

полного устранения причин опасности. 

Направляет в профсоюзный комитет для согласования все 

принимаемыерешения(приказы)повопросамохранытрудаиздоровья работников и 

обучающихся. 

Содействует технической инспекции труда, внештатному 

техническому инспектору труда, уполномоченному по охране труда, 

членамкомитета(комиссии)поохранетрудавобеспечениибеспрепятственного 

посещения учреждения без предварительного уведомления, а также организует 

помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения 

общественныхобязанностейпопроведениюконтролязасостояниемохранытруда. 

Обеспечивает участие уполномоченного по охране труда в комиссии по 

проверке готовности дошкольной образовательной организации к началу учебного 

года. 

Разрабатывает положение о системе управления охраной труда и 

обеспечивает контроль за её функционированием в соответствии с требованиями 

ст.217 ТК РФ. 

Осуществляетконтрользафункционированиемслужбыохранытруда или 

вводит в штатное расписание организации должность специалиста по 

охранетрудавсоответствиистребованиямист.223ТКРФ.Вслучаяхотсутствия в штатном 

расписании должности специалиста по охране труда, возложение его функций на 

иных работников допускается только с дополнительной оплатой их труда. Размеры 

дополнительной оплаты определяются исходя из финансовых возможностей 

организации. 

Контролирует создание на паритетной основе и способствуют 

деятельностикомитета(комиссии)поохранетрудавсоответствиистребованиямист.224 

ТК РФ. 

Обеспечивает финансирование мероприятий по созданиюбезопасных 

условий труда, обеспечению требований законодательства об охране труда и 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том  числе: 

обучениеработниковбезопаснымприемамработ,проведениеспециальной  оценки 

условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ, психиатрическое 

освидетельствование, обучение и аттестацию работников по программамсанитарно- 

гигиеническогоминимума,оформлениесанитарныхкнижекииныемероприятияизвсехи 

сточниковфинансированиявразмерене ниже установленныхст.225 ТК РФ. 

Конкретныйразмерсредствнауказанные целиуточняетсявсоглашениипо охране 

труда. 

Соглашениепоохранетрудазаключаетсянакалендарныйгод.Результаты 
еговыполненияобсуждаютсянаобщемсобранииколлективаобразовательной организации 

не реже 1 раза в полугодие. 
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Проводит обучение и проверку знаний по охране труда специалиста, 

уполномоченного по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда и 

иных работников образовательной организации в соответствии с требованиями 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке 

обученияпо охранетрудаипроверкизнаниятребованийохранытруда». 

Не допускает проведение мероприятий, предусмотренных 

законодательством об охране труда, с использованием собственных средств 

работников. 

Проводит предварительные   при поступлении  на    работу и 

периодическиемедицинскиеосмотры(обследования)работников,всоответствиистребо 

ваниямиПриказаМинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот   28 января 

2021 г. №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой ст. 213 ТК РФ, постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 

от  14.05.2013    года   №325    «Об     организации 

проведенияобязательныхпредварительных,периодическихмедицинских 

осмотров(обследований)работниковобразовательныхорганизацийи    организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» (с 

изменениями и дополнениями), перечня   медицинских противопоказаний  к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, 

а также  работам,  при  выполнении  которых  проводятся  обязательные 

предварительные  и периодические  медицинские  осмотры»,с сохранением за 

работниками  места работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  время их 

прохождения. 

Обеспечивает за счёт средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

МинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот20мая2022г.№342н 

«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности,егопериодичности,атакжевидовдеятельности,приосуществлениикоторы 

х проводится психиатрическоеосвидетельствование». 

Обеспечиваетобязательное социальное страхование работников в 

соответствиистребованиямиФедеральногозаконаот24июля1998года№125- ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональныхзаболеваний». 

Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О 

специальнойоценке условий труда». 

Предоставляетгарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии стребованиями 

ст.92, 117 и 147 ТК РФ. Обеспечивает сохранение за работником установленных 

уровней гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда до улучшения условий труда, подтверждённого 

результатамиспециальнойоценки условий труда. 
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Реализуют системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков, работников учреждения в 

соответствии с требованиями ст.218 ТК РФ. 

Обеспечивает работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами в порядке, определенном 

Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающимисредствами(утв.приказомМинистерстватрудаисоциальной  защиты 

Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

исмывающимисредствами»). 

Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, определяемые работодателем, не должны быть ниже 

установленных Единых типовых норм (утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающихсредств»). 

Осуществляет беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда, 

расследованиянесчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеванийработников. 

Осуществляет контроль за организацией в установленном порядке 

расследованиенесчастных случаев,микротравм(микроповреждений). 

Профсоюзныйкомитет: 

Принимает участие в разработке проектов локальных нормативных 

актов по охране труда, а также согласовывает локальные нормативные акты, 

содержащиетребования охраны труда. 

Обеспечивает оперативное и практическое руководство работой 

уполномоченногопо охране труда. 

Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда, выборам 

уполномоченногопо охране труда. 

Организует проведение проверок состояния охраны труда,выполнение 

мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим 

коллективнымдоговором, соглашениемпо охране труда. 

Оказывает помощь уполномоченному по охране труда в работе по 

осуществлениюобщественногоконтролязаобеспечениемправаработниковна труд в 

условиях, отвечающихтребованиямохраны труда. 

Оказывает методическую и консультационную помощь в 

совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий при 

проведении образовательногопроцесса. 

Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет 

интересычленовПрофсоюзав органахгосударственнойвласти,в суде. 
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Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членовпрофсоюза,связанных с нарушениемзаконодательстваоб охране труда. 

Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями,втомчислесосмертельнымисходом,происшедшихс работниками. 

Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитетавопросы 

состояния охраны трудавдошкольномобразовательномучреждении. 

Принимает участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченныйпо охране труда Профсоюза». 

Сторонысовместно: 

Содействуют выполнению представлений и требований внештатного 

технического инспектора труда и уполномоченного по охране труда, выданных 

работодателю,поустранениювыявленныхвходепроверокнарушенийтребований 

охраны труда. 

Обеспечиваютреализациюправаработниканасохранениезаним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательстваобохранетруда,нормативныхтребованийпоохранетрудане по вине 

работника. 

Предоставляютуполномоченномупоохранетрудаичленам комиссии по 

охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менеечем8часов 

рабочеговременив месяцсоплатойпосреднемузаработку. 

Осуществляют меры по стимулированию труда уполномоченного по 

охране труда, формы, размеры и порядок предоставления которых определяется 

положениемо премированииработников. 

IX.Социальныегарантии,льготы. 

 
В целях социальной защиты работников, в пределахотпущенных 

средств, стороныпредусматривают: 

Предоставлениеработникам-женщинам,имеющимдетейввозрасте 

до16летнеменее2-хчасовсвободногоотработывременивнеделюилиодного свободного дня 

в месяц полностью оплачиваемые. 

Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по 

следующимпричинам: 

- бракосочетаниеработника-трирабочихдня; 

- бракосочетаниедетей-одинрабочийдень; 

- родителям первоклассников - 1 сентября (День Знаний); родителям 

выпускников в день последнегозвонка; 

- смертьдетей,родителей,супруга,супруги,единокровныхбрата,сестры- 

трирабочихдня; 

- опекунам(вслучаесмертиподопечного)-трирабочихдня; 
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- переезднановоеместожительства-дварабочихдня; 

- проводысынанаслужбувармию-одинрабочийдень; 

- работникам,имеющимродителейввозрасте80лети старше –один день в 

квартал; 

- работникам,являющимсяучастникамииливетеранамибоевыхдействий– один 

рабочий день в месяц; 

- работникам,имеющимблизкихродственниковсIиIIнерабочейгруппой 

инвалидности(детей,родителей,супруга,супруги,единокровныхбрата,сестры) 

-одинденьвквартал; 
- 3 рабочих дня предоставляетсяработникам (женам, матерям, детям 

военнослужащих проходящих военную службу в зоне СВО (мобилизованные, 

контрактники,добровольцы)) в периодотпускавоеннослужащих. 

Предоставление работникам дошкольного образования, 

проработавшим в течение календарного года без листа нетрудоспособности, 

дополнительногооплачиваемогоотпускавколичестве3календарныхдней (ст.116 ТК 

РФ). 

Выплату работникам при  увольнении  по  собственному желанию 

впервые на основании письменного заявления о выплате после достижения 

пенсионноговозрасталибоприобретенияправана  досрочнуюстраховуюпенсию по 

старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим 

работникам  и руководителю  -   в размере должностного  оклада. 

Средстванавыплатуединовременногопособияпредусматриваютсяруководителемиз 

фонда экономии заработной платы. 

Участие в реализации социальных проектов Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования длячленов 

профсоюза: 

- льготныепутевкивсанаторииФПРТ,объединенияпрофкурортФПРТ- льготный 

отдых на море по оздоровительнымпроектам; 

- санаторныепутевки«Матьидитя»бесплатнопопроекту«Мывместе,мы 
рядом!»дляработников,воспитывающихдетейсограниченнымивозможностями здоровья; 

- санаторныйотдыхпопрограмме«Профсоюзныйуик-энд»; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 

Положения). 

Участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

ПрофсоюзаобразованияProfcards:скидкиивыгодныепредложения,финансовые и 

страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного 

профсоюзного билета. 

Стороныподтверждают: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительныхоплачиваемыхвыходныхднявмесяц,которыемогутбыть 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10164504/103
https://internet.garant.ru/document/redirect/10164504/103
https://internet.garant.ru/document/redirect/407537537/1000
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использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцатичетырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхдней подрядв пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. 

График  предоставленияуказанных  дней  в случае   использования 

болеечетырехдополнительныхоплачиваемыхднейподрядсогласовываетсяработником 

с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка   и порядке,   который  устанавливается 

федеральнымизаконами.Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней  устанавливается  Правительством Российской 

Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2023 г. № 

714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней дляухода 

задетьми-инвалидами»). 

Донорам в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день 

связанногосэтиммедицинскогоосмотра работникосвобождаетсяот работы. 

Вслучае,еслипосоглашениюсработодателемработниквденьсдачикрови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен),емупредоставляетсяпо его желаниюдругой деньотдыха. 

В случае сдачи крови и её компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляетсядругой день отдыха. 

Послекаждогоднясдачикровииеёкомпонентовработнику 

предоставляетсядополнительныйденьотдыха.Указанныйденьотдыхапо 

желаниюработникаможетбытьприсоединёнкежегодномуоплачиваемому 

отпускуилииспользованвдругоевремявтечениегодапоследнясдачикровии её 

компонентов. 

Присдачекровииеёкомпонентовработодательсохраняетзаработником 

егосреднийзаработокза днисдачи и предоставленныев связи сэтимдни отдыха. 

Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу)ипериодическихмедицинскихосмотров,обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам  санитарно- 

гигиеническогоминимумаза счет средств работников. 

Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитациюпрограммамбакалавриата,программамспециалитетаили 

программаммагистратурыпозаочнойиочно-заочнойформамобученияи успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 

Трудового кодекса РФ. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70578102/1709
https://internet.garant.ru/document/redirect/12168560/37017
https://internet.garant.ru/document/redirect/12168560/37017
https://internet.garant.ru/document/redirect/406853708/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/406853708/0
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Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующегоуровня впервые. 

Указанныегарантииикомпенсациитакжемогутпредоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующегоуровня и направленным 

на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением 

об обучении, заключенным между работником и работодателемв письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательныхорганизациях,гарантииикомпенсациипредоставляютсятольков  связи 

с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождениеотработынаодинрабочийденьодинразвтригодассохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники,достигшиевозрастасорокалет,заисключениемлиц,указанных в 

частитретьейстатьи185.1ТрудовогокодексаРФ,при прохождении диспансеризациив 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости,втомчиследосрочно,втечениепяти лет донаступления такоговозраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны труда, имеют право на освобождение от 

работынадварабочихдняодинразвгодссохранениемзанимиместаработы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основанииегописьменногозаявления,приэтомдень(дни)освобожденияот работы 

согласовывается с работодателем. 

Стороныпредусматривают: 

- выплату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правиламивнутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

- установление доплаты не освобождённому председателю за счёт средств 

организациив размере,установленномположениемо премированииработников; 

-предоставление не освобождённому председателю дополнительного 

оплачиваемогоотпускав количестведо 10календарныхдней (ст.116ТКРФ): 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/185102
https://internet.garant.ru/%23/document/12191967/entry/464
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Количествочленовпрофсоюза Кол-водней 

до15человек 1 

от 16до30человек 2 

от 31до50человек 3 

от 51до70человек 4 

от 71до90человек 5 

более91человека 6 

 

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам 

образованияв соответствии с постановлением Правительства РоссийскойФедерации 

от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортнымжильемикоммунальнымиуслугамигражданРоссийской Федерации»; 

- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджета дошкольной образовательной организации мероприятий по 

созданию условий дляотдыха работникови их детей. 

9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантийработникам. 

 

Х.Пенсионноеобеспечение. 

 
ВсоответствиисФедеральнымзакономот1апреля1996года№27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательногопенсионного страхования и обязательного социального 

страхования»стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять в Социальный Фонд России сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных 

лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Социального фонда 

Российской Федерации, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления. 

В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по 

реализации Федеральных законов от 15 декабря 2001года № 167-ФЗ«Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 28 декабря2013 

года № 400-ФЗ«О страховыхпенсиях в Российской Федерации», от 7 мая 1998года № 

75-ФЗ«О негосударственных пенсионных фондах», Стратегии 

долгосрочногоразвитияпенсионнойсистемыРоссийскойФедерации, 

утвержденнойраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот25декабря  

2012г. № 2524«Об утверждении Стратегии долгосрочного развития 

пенсионнойсистемыРоссийскойФедерациииплана-графикаподготовкипроектов 

федеральных законов по реализации Стратегии развития пенсионной 

системыРоссийскойФедерации»,идругихправовыхнормативныхактовв области 

пенсионногострахования. 

garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
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Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2004№ 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении 

отдельныхработниковбюджетнойсферыРеспубликиТатарстан».Атакжепроводят 

разъяснительную работу среди членов Профсоюза по участию в 

республиканскомпроекте «Профсоюзныйбонус к пенсии». 

В целях реализации подпункта 19 пункта 1 статьи 30 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации», по обращению членов профсоюза стороны осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную 

страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

XI.Молодежнаяполитика 

 
С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессиональногоростаисоциальнойзащищенностимолодыхпедагоговстороны 

совместно: 

Содействуют профессиональной и социальной адаптации, 

закреплению в учреждении и профессиональному росту молодых педагогов; 

созданиюнеобходимыхусловийтрудамолодымпедагогам,оснащенности 

рабочегоместа,втомчисле современнойоргтехникой,лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований с цельюзакрепленияих в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Содействуют организации института наставничества молодых 

педагогов, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон информационно- 

методического характера (примерного положения о системе наставничества в 

дошкольнойобразовательнойорганизациии другихдокументов). 

Способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

республиканскихобразовательныхпроектови социальнозначимыхмероприятий. 

Привлекаютмолодыхпедагоговкактивномуучастиювразличных 
формахгосударственно-общественногоуправления. 

Поддерживаютучастиемолодыхпедагоговдошкольногоучреждения 

вСовете молодых педагогов и обеспечивают поддержку социальных инициатив 

молодых педагогов. 

Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические 

практики в целях профессионального развития молодых педагогов; способствует 

участиюмолодыхпедагоговвтематических мероприятиях,в том числе по вопросам 

реализациисоциально-трудовыхправ. 

Стороны считают приоритетными следующие направления в 

совместной деятельности по реализации молодёжной политики в дошкольной 

образовательной организации: 

- участиемолодыхпедагоговвконференциях,слетах,форумах,семинарах, 

«круглыхстолах»поконкретныммолодежнымпроблемам; 
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- развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза; 

-материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 

молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 года «Об установлении ежемесячной 

стимулирующейнадбавкипедагогическимработникам-молодымспециалистам»; 

- обеспечение организации по формированию позитивного имиджа и 

повышениюсоциального статуса молодых педагогов: 

- участиевреспубликанскихконкурсах«Воспитательгода»вноминации 

«Педагогическийдебют»; 

- продолжение совместной работы с Советом молодых педагоговдля 

формированияираспространенияпозитивногоимиджапедагогическогоработника; 

-содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 

социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении 

жилищныхусловий; 

- предусматривать дополнительные гарантии и меры социальной поддержки 

молодыхпедагогов,включаяматериальноеиморальноепоощрениевразмерахи на 

условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с 

коллективнымдоговором. 

12. Осуществлять за счет средств работодателя повышение квалификации 

молодых педагогов в ежегодной Республиканской педагогической школе 

профессиональногороста молодого педагога. 

13. Стороны договорились о том, работодатель предоставляет по запросу 

первичной профсоюзной организации информацию о количестве молодыхпедагогов, 

вновь принятых на работу, а также о молодых специалистах со стажем работы до 

трех лет. 

ХII.Гарантиипрофсоюзнойдеятельности. 

 

Стороныподтверждают,что: 

Решения, касающиеся установления и изменения условий 

нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы 

принимаютсяработодателемс учетом мненияпрофсоюзного комитета. 

Аттестация работников производится при участии представителей 

профсоюзного комитета. 

В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.28ФедеральногоЗаконаот12января1996года№10-ФЗ«О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона Республики Татарстан от 18 

января 1995года № 2303-ХП«О профессиональных союзах» профсоюзному комитету 

предоставляется в безвозмездное пользование 

оборудованноепомещение,возможностьпользоватьсяслужебнымтранспортом, 
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средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), 

множительнойтехникойи др. в целях реализацииуставнойдеятельности. 

Профсоюзный комитет осуществляет обработку 

персональныхданныхчленовпрофсоюзабезуведомленияуполномоченногооргана 

позащите правсубъектовперсональныхданных(подпункт3пункта2статьи22 

Федеральногозаконаот27 июля2006 года №152 «О персональных данных»), так 

какданныеобрабатываютсяв связи счленством вобщественномобъединении. 

Распространениеилираскрытиеперсональныхданныхтретьим лицам 

профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия в письменной форме 

субъекта персональныхданных. 

При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально- 

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе непредставлять 

персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменногосогласия на раскрытие персональныхданных. 

Всоответствиисост.25ФедеральногоЗаконаот12января1996года 

№10-ФЗ«Опрофессиональных союзах,их правах игарантиях деятельности», ст.22 

Закона Республики Татарстан от 18 января 1995 года № 2303-ХП«О 

профессиональных союзах» через коллективный договор между работодателем и 

профсоюзным комитетом -работнику, избранному председателем профсоюзного 

комитета, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для 

выполненияобщественныхобязанностейссохранениемсреднейзаработнойплаты. 

Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 

работы,освобождаютсяотнеессохранениемсреднейзаработной платыдля участия в 

качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 

конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов 

профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным 

договором,- такженавремякраткосрочнойпрофсоюзной учебы. 

Первичная профсоюзная организацияинициируют работу по 

продвижениюиинформационномуосвещениюсвоейдеятельностипо 

повышениюпрестижа педагогической профессии. 

Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

По согласованию с профсоюзным комитетом рассматриваются 

следующиевопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативеработодателя(ст.82,374ТКРФ) 

- привлечениексверхурочнымработам(ст.99ТКРФ); 

- разделениерабочеговремениначасти(ст.105ТКРФ); 

- привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныедни(ст.113ТК 

РФ); 

- очередностьпредоставленияотпусков(ст.123ТКРФ); 
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РФ); 

- установлениезаработнойплаты(ст.135ТКРФ); 

- применениесистемнормированиятруда(ст.159ТКРФ); 

- массовыеувольненияработников(ст.180ТКРФ); 

- установлениеперечнядолжностейсненормированнымрабочимднем(ст.101ТК 

 

- утверждениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст.190ТКРФ); 

- созданиекомиссийпоохранетруда(ст.224ТКРФ); 

- установлениеграфиковсменности,расписанийзанятий(ст.103ТКРФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(ст.117ТК РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда (ст.147ТКРФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196ТК РФ); 

- размерповышенияоплатытрудавночноевремя(ст.154ТКРФ); 
- применениеиснятиедисциплинарноговзысканиядоистечения1годасо дня его 

применения(ст.193,194ТКРФ); 

- установлениесроковвыплатызаработнойплатыработников(ст.136ТК 

РФ); 

- другиевопросы,затрагивающиесоциально-трудовыеправаработников, 

предусмотренныеколлективнымдоговором. 

Стороны учитывают значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена профсоюзного комитета при поощрении работников. 

Предусматривают возможность установления надбавок работнику избранному 

председателем профсоюзного комитета. Размер данной стимулирующей выплаты 

определяется в Положении об условиях оплаты труда 

дошкольногообразовательногоучреждения. 

В соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации,ст.23 

Федерального Закона от 12 января 1996года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», профсоюзный комитет вправе по просьбе 

членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять 

интересыработниковв органах,рассматривающихтрудовыеспоры. 

Стороны рекомендуют на странице дошкольной образовательной 

организацииединогореспубликанскогоэлектронногопорталаобразования 

созданиеразделовПрофкомсразмещениемколлективногодоговораиинформациио 

деятельностипервичнойпрофсоюзной организации. 

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом представляют к 

присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской 

Федерациинаиболееотличившихсяпрофсоюзных работников. 

Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить 

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное 

перечислениепрофсоюзныхвзносоввразмере одногопроцента от заработной 

платыидругихдоходов,связанныхструдовойдеятельностью,иперечислятьих на счета 

выборных профсоюзных органов,одновременнос перечислениемденежныхсредств 

для расчета по оплате труда. 
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Приложение№ 1 
кколлективномудоговору 

МАДОУ№43на2024-2027гг 

 

 

Положение 

окомиссиипорегулированиюсоциально-трудовыхотношений 

 

1. Общиеположения 

 
Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - 

Комиссия) действует в соответствии с законодательными актами Российской 

Федерации,регулирующимивопросысоциальногопартнерства,Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

ПринципыдеятельностиКомиссии: 

- уважениеиучетинтересовсторон; 

- полномочностьсторон; 

- полнотапредставительства; 

- равноправиесторон; 

- регулярностьпроведенияконсультацийипереговоров; 

- добровольностьпринятияобязательствсторонами; 

- реальностьобеспеченияпринятыхобязательств; 

- систематичность контроля за выполнением принятых сторонами 

соглашений; 

- ответственностьсторон. 

 

2. ПорядокформированияКомиссии 

 

Комиссияформируетсяизравногочислапредставителейработодателя и 

профсоюзного комитетаМБДОУ №43. 

ИнициативаформированияКомиссииможетисходитьотлюбойизсторон. 

Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) 

определяютсясторонами самостоятельнона равноправнойоснове. 

Комиссияможетсоздаватьрабочиегруппы. 

 

3. ЦелиизадачиКомиссии 

Основнымицелямикомиссииявляются: 

- развитиесистемысоциальногопартнерства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и 

работодателя; 

- регулированиесоциально-трудовыхотношений. 

Основнымизадачамикомиссииявляются: 

- ведениеколлективныхпереговоровпоподготовкепроектаизаключении 

коллективногодоговорана очередной срок; 

http://bestpravo.ru/federalnoje/ea-postanovlenija/z1w.htm
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- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации 

коллективногодоговора. 

4. ПраваКомиссии 

Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не 

выполняющихколлективныйдоговор. 

Получатьнеобходимуюинформациюиматериалыосоциально- 

экономическом положении работников, иную информацию, необходимую для 

подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за его 

выполнением,а такжеведения переговоров. 

 

5. ПорядокработыКомиссии 

 

Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным 

КомиссиейРегламентом,разработаннымнаосновезаконодательстваинастоящегоПоло 

жения. 

Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания 

сопредседатели. 

КаждаяизсторонимеетправопривлекатькработеКомиссиисправом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину 

нормы представительствасторон. 

Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, 

согласованным сторонами. 

Вслучаепредложенияоднойизсторонопроведениивнеочередного 

заседания Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с 

моментаполучениясторонамисоответствующегопредложения.Изменение 

данногосрока допустимопри согласии сторон. 

Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, 

формируемой по предложениюсторон. 

Комиссияправомочнаприниматьрешение,еслинаеезаседании 

присутствует две трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иныхпредставителей 

сторон, уполномоченных заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующихпо 

уважительнойпричине. 

Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается 

при согласии сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в 

заседаниипредставителейоткаждойизсторон.Решение,принятоетакимобразом, 

обязательнодля исполнениякаждой из сторон. 

Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 

информацию,необходимуюдля работы Комиссии. 

 

 

 

 

Регламенткомиссиипорегулированиюсоциально-трудовых 

отношений 

1.Планирование работы Комиссии 
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План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших 

предложенийсторон, и утверждаетсярешениемКомиссии ежегодно. 

План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, 

ответственнуюзапроведениезаседания,формулировкувопросов,предлагаемых для 

обсуждения, сторону, ответственную за подготовку каждого вопроса, суказаниемпри 

необходимости конкретного ответственноголица. 

ПосогласованиюсторонвпланзаседанийКомиссиимогут быть 

внесеныдополненияи изменения. 

2. ПодготовказаседанийКомиссии 

 

ДляподготовкиматериаловкзаседаниюКомиссиимогут привлекаться 

специалисты,эксперты, члены Комиссии. 

Вобязательномпорядкепредставляетсяинформациявписьменномвиде по 

вопросам, запланированнымдлярассмотренияКомиссии. 

Материал, представленный стороной, ответственной за  подготовку 

вопроса, принимается за  основу  для  обсуждения. 

 

3. ПроведениезаседанийКомиссии 

 
ЗаседаниеКомиссиипроводитсявсоответствииспланомработы. 

Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании 

присутствуетдве трети ее членов. 

Продолжительность заседания Комиссии- 

неболее1,5часовбезперерыва,доклады- не более15 минут,выступленияв прениях-до 5 

минут. 

ПорешениюКомиссиинаееконкретномзаседанииможетбытьпринят 

инойпорядокработы. 

4. КонтрользаисполнениемрешенийКомиссии 

 
Неменее2развгоднарассмотрениеКомиссиивносятсявопросыоб 

итогахвыполненияколлективногодоговораи принятых Комиссиейрешений. 
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СОСТАВ 

комиссиипорегулированиюсоциально-трудовыхотношений 

 

Борисова Вера 

Михайловна 

ЗаведующийМАДОУ№43-сопредседателькомиссии 

ЖвакинаЕлена 

Низамиевна 

Председательпервичнойпрофсоюзнойорганизации 

МАДОУ№43-сопредседателькомиссии 

Габдульбарова 

Евгения 

Александровна 

Членкомиссиисостороныработодателя 

Гинатуллина 

ЕленаПавловна 

Членкомиссиисостороныработодателя 

Белоусова Ольга 

Николаевна 

Членкомиссиисостороныпрофсоюзногокомитета 

Агамалиева 

Валентина 

Михайловна 

Членкомиссиисостороныпрофсоюзногокомитета 
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Приложение№ 2 
кколлективномудоговору 

МАДОУ№43на2024-2027гг 

 

 

ПРАВАИЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам 

дошкольныхобразовательныхорганизацийНижнекамскогомуниципальногорайо 

на 

РеспубликиТатарстанприподготовкеипроведенииаттестации 

 

I. Правааттестуемыхработников. 

 

Педагогическийработникимеетправо: 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым применяется наименование «старший» 

(старший воспитатель – воспитатель, старший методист – методист, независимо от 

того, по какой конкретно должности была присвоена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) 

независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 

квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) 

(учитель-дефектолог - учитель специального (коррекционного) образовательного 

учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 

квалификационная категория; 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям(первой 

или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

 представитьваттестационнуюкомиссиюсобственныесведения, 
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу);не позднее 

чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссиинаправлять 

в аттестационную комиссию дополнительные сведения,характеризующие их 

профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течениетрехмесяцевсодня,когдаонузналилидолженбылузнатьонарушении 
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своегоправа,а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения 

ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о 

трудовой деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 

работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 

трудовогодоговорав соответствиис пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о 

несоответствии работника занимаемой должности. 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы в 

организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

 предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) 

первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по 

другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную 

категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не 

имея по этой должности первой квалификационной категории. 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

вовзаимосвязи симеющейся квалификационной категорией 

В соответствии с отраслевым Соглашением на2024-2026гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения 

Российской Федерации, квалификационные категории, установленные 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в следующих 

случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимоот типа и видаобразовательногоучреждения,преподаваемого 

предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 

применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель,старший 

педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, 

старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор- 

методист,старшийтренер-преподаватель-тренер-преподаватель), 
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независимо от того, по какой конкретно должности установлена квалификационная 

категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность,покоторойустановлена 

квалификационнаякатегория 

Должность,покоторойможет 

учитываться категория, установленная 

по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от местаработы), 

социальный педагог, педагог– организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю 

основной работы), учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по профильным темам из 

курса основного предмета, (например, 

валеология какчасть курса биологии, или 

профильные темы по 

медицинскойподготовкеизкурса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Преподаватель – организатороснов 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель,преподаватель,ведущийзанятия 

с обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятиясобучающимисяпокурсу 

«Основы    безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные   должностные 

обязанности; 

учитель,преподавательфизкультуры 

(физического воспитания), 

руководительфизическоговоспитания 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 
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Руководительфизическоговоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущийзанятияизкурса«Основы 

безопасностижизнедеятельности»(ОБЖ) 

Мастерпроизводственногообучения Учитель  труда (технологии), 

преподаватель, ведущий работу по 

аналогичной специальности, инструкторпо 

труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструкторпотруду 

Учитель - дефектолог, учитель- 

логопед, педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий 

образовательную деятельность в 

общеобразовательных  организациях, 

специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности); 

педагог-психолог 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы 

искусств, учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 
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Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, 

руководительфизическоговоспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер- 

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательнойорганизации 

Учительтогожепредмета 

вобщеобразовательнойорганизации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподавательтогожепредмета 

в профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старшийвоспитатель 

Старшийвоспитатель Воспитатель 

Педагогдополнительногообразования Старший педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагогдополнительногообразования 

Методист Старшийметодист 

Старшийметодист Методист 

Инструктор-методист Старшийинструктор-методист 

Старшийинструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старшийтренер-преподаватель 

Старшийтренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог Учительспециального(коррекционного) 

образовательного  учреждения для 

обучающихся, воспитанников  с 

ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от преподаваемого предмета; 

педагог-психолог. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель  музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

основной работы) 

Преподаватель детскоймузыкальной 

школы(школыискусств,учреждений 

Концертмейстер 
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культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старшийметодист,методист Учитель,воспитатель,преподаватель 

Учитель, воспитатель,преподаватель Старшийметодист,методист 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях,по которымсовпадают профили работы(деятельности), 

рассматриваютсяМинистерством образованияинаукиРеспублики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранееимевшейся квалификационнойкатегории, сохраняетсяна срокне болееодного 

годасодня возобновлениятрудовойдеятельности(выходаиз отпуска) в случае, если 

срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности 

и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия 

заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшегодлительную 

потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года.Данная 

льгота однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранятьоплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действияпосле 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 
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Приложение№3 
кколлективномудоговору 

МАДОУ№43на2024-2027гг 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

онормахпрофессиональнойэтикипедагогическихработников 

I. Общиеположения 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики 

педагогическихработников(далее–Положение)разработанонаоснованииположений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»иФедеральногозаконаот29декабря2010года№436- 

ФЗ«Озащитедетейотинформации,причиняющейвредихздоровьюи развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушениянорм профессиональнойэтикипедагогическихработников. 

 

II. Нормыпрофессиональнойэтикипедагогическихработников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами,призваны: 

а)уважатьчестьидостоинствообучающихсяидругихучастников 

образовательныхотношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующих добросовестному 

исполнениюдолжностных обязанностей; 

в)проявлятьдоброжелательность,вежливость,тактичностьивнимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозномувзаимодействиюмежду обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенствоправ 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 
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е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж)воздерживатьсяотразмещениявинформационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации,причиняющийвред 

здоровью и (или)развитиюдетей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективноерасследованиенарушениянорм профессиональной этики 

педагогическихработников 

4. Дошкольная образовательная организация стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогическихработников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических  

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются  

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных  

отношений,  создаваемой  в  организации,  осуществляющей  образовательную  

деятельность,всоответствиисчастью2статьи45Федеральногозаконаот 29 

декабря2012г. № 273-ФЗ«Об образованиив Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодексаРоссийскойФедерации,порядокрассмотренияиндивидуальных трудовых 

споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представительпрофсоюзного комитета. 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательныхотношений,несоответствиярешениякомиссиипо урегулированию 

споров  между участниками образовательных отношений 

законодательствуРоссийскойФедерацииилинежеланияпедагогического работника по 

каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношенийонимеетправо обратиться в 

суд. 
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Приложение№ 4 
кколлективномудоговору 

МАДОУ№43на2024-2027гг 

 

 

 

 

 

 

 

СПИСОК 

профессийидолжностейсвреднымиусловиями 

труда, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск, по 

результатам проведённой оценке условий труда на рабочем месте 

(ст.117ТрудовогокодексаРФ) 
 

№п/п Должность Продолжительностьотпуска 

1 Повар 7календарныхдней 

2 Медицинскаясестра 14календарныхдней 

3 Старшаямедицинскаясестра 14календарныхдней 

4 Шеф-повар 7календарныхдней 

5 Подсобныйрабочий 7календарныхдней 
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СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений и дополнений  в коллективный договор муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №43» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан на 2024-2027 годы. 

Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в 

коллективный договор муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №43» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан на 2024-2027 годы (далее коллективный договор): 

 

Раздел I. Общие положения. 

Пункт 1.1. изложить в следующей редакции: «п. 1.1. Настоящий коллективный 

договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 

года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике 

Татарстан», Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации на 2024-2026 годы, 

Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 

развития социального партнерства на 2025-2027 годы, отраслевым Соглашением между 

Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской  

республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 

гг., территориальным Соглашением между Управлением дошкольного образования 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан и Нижнекамской территориальной организацией работников дошкольного 

образования Общероссийского Профсоюза образования  на 2024-2027 гг.с целью 

определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности учреждения дошкольного 

образования, на повышение социальной защищённости работников, взаимной 

ответственности сторон за результаты деятельности работников сферы дошкольного 

образования. 

 

В разделе VI 

Пункт 6.3. изложить в следующей редакции: « 6.3. Формирование фонда оплаты 

труда осуществляется в пределах объёма средств дошкольной образовательной 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации с 

учетом: 

 а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

 б) выплат стимулирующего характера; 

 в) выплат компенсационного характера.» 

Пункт 6.3.2. изложить в следующей редакции:« 6.3.2.Стимулирующий фонд оплаты 
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труда дошкольной  образовательной организации включает в себя: 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за работу в сельской местности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты; 

- выплаты за качество выполняемых работ. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера (помимо 

стимулирующих выплат, предусмотренных постановлением КМ РТ № 412 от 

31.05.2018) устанавливаются дошкольной образовательной организацией в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

закрепляется в коллективном договоре, положении об оплате труда дошкольной 

образовательной организации. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

дошкольной образовательной организации по результатам труда за определенный 

период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности организации.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются 

учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности организации и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации 

показателей и критериев эффективности в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

дошкольной образовательной организации по основному месту работы и основной 

должности педагогических работников единовременно за определенный период 
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времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков 

отличия, благодарственных писем, грамот, почетных званий и по иным основаниям, 

установленным локальными нормативными актами и коллективным договором 

дошкольной образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными нормативными актами 

дошкольной образовательной организации и коллективным договором»;  

 

Пункт 6.3.3. изложить в следующей редакции: «6.3.3.В целях повышения 

эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации и 

сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики", работникам, входящим в 

профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, 

по основному месту работы и основной должности при наличии средств производится 

единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер 

выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 

дошкольной образовательной организации»;  

 

Дополнить пунктом 6.3.4. следующего содержания:« 6.3.4.Размеры, порядок и 

условия осуществления выплат за качество выполняемых работ работниками 

дошкольной образовательной организации определяются локальными нормативными 

актами дошкольной образовательной организации и коллективным договором»;  

 

Дополнить пунктом 6.3.5. следующего содержания: «6.3.5. К выплатам 

компенсационного характера в дошкольной образовательной организации относятся: 

- выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольной образовательной 

организации для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников дошкольной образовательной организации; 

- выплаты компенсационного характера за специфику образовательной 

программы. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников дошкольной 
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образовательной организации с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию»;  

 

Дополнить пунктом 6.3.6. следующего содержания: «6.3.6. Формирование фонда 

оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств дошкольной образовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством объемных показателей, и 

отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной 

образовательной организации»;  

 

Дополнить пунктом 6.3.7. следующего содержания: «6.3.7. Начисления должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных 

Положением (постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018), осуществляются работникам 

дошкольной образовательной организации (включая работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,  общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих) за счет средств, 

предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности  дошкольной 

образовательной организации на оплату труда на текущий финансовый год»;  

 

Дополнить пунктом 6.3.8. следующего содержания: «6.3.8. Экономия фонда оплаты 

труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 

дошкольной образовательной организации за счет всех источников финансового 

обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за 

соответствующий период (месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные 

выплаты в соответствии с локальными нормативными актами дошкольной 

образовательной организации, принятыми с учетом норм Положения (постановление 

КМ РТ № 412 от 31.05.2018). 

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты 

производятся работникам той профессиональной квалификационной группы 

должностей, по которой экономия фонда оплаты труда образовалась (включая 

работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих). 

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты 

труда за соответствующий период работнику дошкольной образовательной организации 

с учетом отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы 

труда (трудовые обязанности), не может превышать трехкратного минимального 

размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года 

N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за 

исключением работников, занимающих профессиональные квалификационные группы 

должностей педагогических работников, руководителя дошкольной образовательной 

организации). 

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда 

руководителю дошкольной образовательной организации определяется учредителем 

организации. 
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Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, 

образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 

дошкольной образовательной организации за счет всех источников финансового 

обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, возлагается на 

руководителя  дошкольной образовательной организации»;  

пункт 6.9. изложить в следующей редакции: «Работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 Трудового кодекса РФ, по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 

выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - 

третьей статьи 153 Трудового кодекса РФ, и фактически произведенной оплатой работы 

в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в 
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выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя».; 

Раздел IX. Социальные гарантии, льготы. 

Пункт 9.1.6. изложить в следующей редакции:  «9.1.6. Участие в Федеральной единой 

бонусной программе «Профплюс»: скидки и выгодные предложения, финансовые и 

страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного 

билета»;  

 

Раздел X. Пенсионное обеспечение.  

Пункт 10.3. изложить в следующей редакции:  «10.3. Стороны проводят 

разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного 

обеспечения отдельных работников системы образования в соответствие с 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 г. № 584 «О 

негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы 

Республики Татарстан»;  

 

Приложение № 2 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 

дошкольных образовательных организаций Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации»: 

 

В Разделе II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во 

взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

внести изменения в таблицу 

 

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 

Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам 

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), 

учитываются в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 
 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 
 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 
 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший 
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методист – методист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший 

тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности установлена квалификационная категория; 
 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

 

Должность, по которой может 

учитываться категория, 

установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места 

работы), социальный педагог, педагог–

организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, 

или профильные темы по медицинской 

подготовке из курса  «Основы 

безопасности и защиты Родины»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями;  

тьютор 

 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности и защиты 

Родины», «Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

 

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины 
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обучающимися по курсу 

«Основы безопасности и защиты 

Родины», «Допризывная 

подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор 

по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), 

преподаватель, ведущий работу по 

аналогичной специальности, инструктор 

по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному 

профилю) 

 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

 

Учитель - дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий 

образовательную деятельность в 

общеобразовательных организациях, 

специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности); 

педагог-психолог 

 

Пункт 2.2.дополнить абзацем следующего содержания: "Уровень оплаты труда 

педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся  
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